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denkmodell

WIR STELLEN EIN

Senior Account Manager*in
fiir Projekte der internationalen
Zusammenarbeit

() in einem selbstorganisierten und rollenbasierten Team

(O zum nachstmoglichen Zeitpunkt, 30—40 Stunden / Woche

UBER DENKMODELL

Wir bieten systemische und agile Organisationsberatung fir leistungsfdhige
Organisationen mit Sinn fiir die Menschen an. Unsere Berater*innen begleiten und
qualifizieren Organisationen, Institutionen, Teams und Menschen im In- und Ausland,
Veranderungen wirksam und nachhaltig zu gestalten - von der Transformations-
begleitung eines offentlichen Berliner Mobilitatsdienstleisters Uber die strategische
Neuausrichtung einer internationalen humanitaren Organisation und die umfassende
Organisationsberatung in der Entwicklungszusammenarbeit bis hin zur Begleitung von
Teamworkshops und Prozessen in verschiedenen Bundesministerien. Daflir nutzen wir
bewahrte und brandneue Methoden und Tools. Selbstzweck sind sie jedoch nie bei uns.

Wir beraten nicht nur unsere Kund*innen in Sachen Organisationsentwicklung, sondern
verandern uns auch selbst kontinuierlich und passen Strukturen und Arbeitsweisen an.
Eigeninitiative, Lust am Ausprobieren und schnellen Scheitern sind feste Bestandteile
unserer Kultur. Wir arbeiten in unserem modern-gemutlichen Buro mit Spreeblick mitten
in Berlin-Kreuzberg oder online vernetzt von tberall auf der Welt.
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Senior Account Manager*in fiir Projekte
der internationalen Zusammenarbeit

Deine Rolle und Aufgaben

Ein erheblicher Teil unseres Projektgeschafts in der Organisationsentwicklung und der Beratung
von Veranderungsprozessen sind Projekte der internationalen Zusammenarbeit. Als ,,Senior Account
Manager*in“ bist du dafiir verantwortlich, dieses Geschéftsfeld systematisch weiterzuentwickeln und

auszubauen. Hierzu gehort:

 ldentifizierung neuer Projektmdglichkeiten
sowie Ausbau bestehender
Kundenbeziehungen

» Aktive strategische Weiterentwicklung
unseres Beratungsportfolios und unserer
Akquisestrategien

» Eigenverantwortliche Akquise bzw.
Koordination des Akquiseprozesses von
Beratungsprojekten der
internationalen Zusammenarbeit im Bereich
Organisationsentwicklung bzw. an der
Schnittstelle zwischen
Organisationsentwicklung und
Fachberatung

Dein Profil

*  Du bringst mindestens 5—7 Jahre Erfahrung
in der Akquise und/oder Steuerung von
Projekten der internationalen
Zusammenarbeit mit.

* Du kannst sowohl technische als auch
finanzielle Angebote erstellen und hast
Erfahrung mit (6ffentlichen)
Ausschreibungsprozessen.

*  Du kennst dich mit den Akteuren der
deutschen Entwicklungszusammenarbeit

Wir bieten Dir

* Eine fest angestellte, unbefristete Arbeit mit
ansprechendem Grundgehalt und einer
jahrlichen Ausschiittung desim Team
erwirtschafteten Gewinnanteils

* Flexible Arbeitsplatz- und Arbeitszeit-
modelle mit 30 Tagen Urlaub im Jahr

* Einen jahrlichen Teamretreat im Berliner
Umland sowie weitere Teamformate, die
zum fachlichen Austausch einladen

* Eigene Profil- und Portfolioentwicklung

Ausbau unseres Netzwerkes sowie
Positionierung von denkmodell und unseren
Leistungen

Steuerung, Koordination und Controlling
von komplexen Projekten unter
Beriicksichtigung von

Anforderungen der Auftrageber*innen

Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung und
des Teams bei Pitches sowie bei der
Umsetzung neuer

Themen und Projekte

aus und hast Erfahrungen mit
unterschiedlichen Geberorganisationen und
ihren Anforderungen.

Du hast Freude am Netzwerken und am
Kommunizieren, um denkmodell als Marke
zu vertreten und weiter bekannt zu machen
sowie unser Netzwerk an Berater*innen
weiter auszubauen.

Du sprichst flieRend Deutsch und Englisch;
Franzosisch ware wiinschenswert.

Vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten in
einem lebhaften, agilen und engagierten
Team in einem attraktiven Buro mitten in
Kreuzberg direkt an der Spree

Teilnahmemoglichkeit an allen unseren
internen Fortbildungen

Jobticket, JobRad, Sabbatical-Option und
andere individuelle Benefits sind maoglich.




Senior Account Manager*in fiir Projekte
d. der internationalen Zusammenarbeit

DEINE BEWERBUNG

Wir schreiben Chancengleichheit groft und méchten mehr Diversitdt in unser Team bringen:
Wir freuen uns tiber unterschiedliche Herkiinfte, Hintergriinde, Erfahrungen und Profile.
Menschen mit (bspw.) kérperlichen Einschrankungen werden bei vergleichbarer
Quialifikation bevorzugt. Schick deine Bewerbung mit moglichem Einstiegsdatum bitte an
cv@denkmodell.de, Betreff ,Senior Account Manager 1Z*.

Dein Ansprechpartner: David Koschel \(
A

denkmodell GmbH ¢ PfuelstralRe 5 ¢ 10997 Berlin David Kosche L-_.
£3 +49306904880 [ berlin@denkmodell.de 4 denkmodell.de Partner, Berater
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